20. Wahlperiode

HESSISCHER LANDTAG

Dringlicher EntschlieBungsantrag

Fraktion der CDU, .
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Corona in der Arbeitswelt — Solidaritiit, Gesundheit, Zusammenhalt

Der Landtag wolle beschlieBBen:

1.

Der Landtag stellt fest, dass die Corona-Pandemie auch gravierende Auswirkungen auf das
Arbeitsleben in Hessen hat. Fiir viele Beschiftigte, Unternehmen und Selbststindige ist
diese Krise eine harte Bewihrungsprobe. Wie auch in anderen Aspekten der Krisenbewél-
tigung bedarf es hier unser aller Solidaritit und Zusammenhalt.

Der Landtag stellt fest, dass sich die hessischen Arbeitslosenzahlen in Anbetracht des Um-
fangs der globalen Pandemie moderat entwickeln. Waren zu Beginn der Pandemie im Mirz
2020 noch 4,5 % der erwerbssuchenden Menschen in Hessen ohne Beschéftigung, so wa-
ren es ein Jahr spéter 5,5 %. Hessen liegt damit auf einem guten vierten Platz im Vergleich
der sechzehn Bundeslénder. Dies ist ein gemeinsamer Erfolg von engagierten Beschiftigten,
starken und kreativen hessischen Unternehmen sowie einer vorausschauenden Landespolitik.

Der Landtag erkennt an, dass alle staatlichen Ebenen im Sinne des Sozialstaates grofie
Anstrengungen unternehmen, um Arbeitsplitze, Unternehmen und unsere Wirtschaftskraft
zu erhalten sowie Existenzen zu sichern. Hessen hat friihzeitig gehandelt und stellt im
Zusammenhang mit dem Sondervermogen bis zum Jahr 2023 bis zu 1,8 Mrd. € fiir den
Erhalt der Wirtschaftskraft, zur Belebung der Konjunktur und zur Forderung des nachhal-
tigen Wachstums bereit. Mit vielfaltigsten Unterstiitzungsangeboten mildert das Land
Hessen die Folgen der Pandemie ab und gibt Wachstumsimpulse durch Investitionen in
Nachhaltigkeit und Digitalisierung. Auch in Zukunft wird es umfangreiche Unterstiitzungs-
maBnahmen und Konjunkturimpulse bediirfen, um die hessische Wirtschaftskraft und die
damit verbundenen Arbeitsplidtze zu sichern.

Der Landtag stellt fest, dass das Land mit der Briickenqualifizierung fiir Frauen im Umfang
von 14 Mio. € insbesondere arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Frauen im Zuge
der Bewiltigung der Corona-Pandemie fordert. Beriicksichtigt werden u.a. Frauen im be-
ruflichen Wiedereinstieg, Asylbewerberinnen, geringqualifizierte Frauen, Frauen mit er-
gianzendem Leistungsbezug nach den Sozialgesetzbiichern sowie Alleinerziehende.

Der Landtag stellt fest, dass Hessen vielféltige Mafnahmen ergreift, um Beschéftigte in
der Corona-Krise zu schiitzen. So wurden und werden beispielsweise unzéhlige kostenfreie
Tests fiir Erzieherinnen und Erzieher, sowie Lehrkrafte vom Land beschafft. Zur Testung
des Personals in Altenpflege- und Behinderteneinrichtungen wurde die Verfiigbarkeit von
PoC-Antigen-Tests seitens des Landes sichergestellt.

Der Landtag erkennt an, dass insbesondere junge Menschen von den Auswirkungen der
Pandemie betroffen sind. Das Land unternimmt grofe Anstrengungen damit trotz Pande-
mie moglichst allen Bewerberinnen und Bewerbern ein Ausbildungsplatz angeboten wer-
den kann. Hierfiir stellt Hessen 11 Mio. € in Form eines Schutzschirms fiir benachteiligte
Ausbildungssuchende bereit. Weiterhin investiert Hessen rund 16,5 Mio. € im Zusammen-
hang mit dem Biindnis fiir Ausbildung, in dem sich das Land zusammen mit den Industrie-
und Handelskammern, den hessischen Handwerkskammern, der Regionaldirektion der
Bundesagentur fiir Arbeit und vielen weiteren Initiativen fiir den Erhalt von Ausbildungs-
plitzen engagiert.

Der Landtag betont die besondere Bedeutung von Tarifvertrigen fiir einen sozialvertrag-
lichen Arbeitsmarkt. Tarifvertrage sichern zahlreichen Beschéftigten eine hohere Entloh-
nung und bessere Arbeitsbedingungen. Gleichzeitig stellt die bestehende Tarifautonomie,
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die auch die Unabhéngigkeit von Politik gewéhrleistet, eine faire Verhandlungsgrundlage
fir die Tarifparteien dar. Um die Tarifpolitik zu stirken haben CDU und BUNDNIS
90/DIE GRUNEN im Mérz 2021 einen Gesetzesentwurf zur Novellierung des Hessischen
Vergabe- und Tariftreuegesetz vorgelegt. Damit soll beispielsweise eine Kontaktstelle im
Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration geschaffen werden, welche offent-
lichen Auftraggebern, Unternehmen sowie deren Beschéftigten mit Auskiinften zu gelten-
den gesetzlichen oder tarifvertraglichen Entgeltregelungen zur Verfligung stehen wird.
AuBerdem soll die Anderung des Gesetzes schlankere Verfahren bei der Vergabe von 6f-
fentlichen Auftrigen mit sich bringen.

8. Der Landtag bekriftigt, dass das Land als attraktiver Arbeitgeber und Dienstherr zum
Schutz der Beschiftigten in dieser auBergewohnlichen Situation auf angemessene Arbeits-
zeitmodelle, umfangreiche Testmoglichkeiten sowie Mdglichkeiten von mobilem Arbeiten
und Homeoffice setzt.

Begriindung:

Erfolgt miindlich.

Wiesbaden, 27. April 2021

Fiir die Fraktion . Fiir die Fraktion
der CDU BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Der Fraktionsvorsitzende: Der Fraktionsvorsitzende:

Ines Claus Mathias Wagner (Taunus)



