18. Wahlperiod

Kleine Anfrage

des Abg. MathiasWagner (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
vom 08.11.2012

betreffend Pflichtstundenzahl von Forderschullehremnen und
Forderschullehrer in der inklusiven Beschulung

und
Antwort

der Kultusministerin

Vorbemerkung der Fragesteller:

Nach der neuen Pflichtstundenverordnung vom 25. 2042 richtet sich die Pflicht-
stundenzahl von Foérderschullehrerinnen und -lehierder inklusiven Beschulung
nicht mehr nach der Pflichtstundenzahl der allgabilenden Schule, an der diese
Lehrkrafte eingesetzt sind, sondern nach der Rflicshdenzahl der Lehrkrafte an For-
derschulen. Die unterschiedliche Dauer einer Untesstunde von 40 Minuten an ei-
ner Forderschule und 45 Minuten an einer allgenidiemiden Schule bleibt
dabei unberiicksichtigt. Daraus ergibt sich, dasplatsweise Forderschullehrerinnen
und -lehrer, die an einer integrierten Gesamtsainlgesetzt sind, nicht mehr wie bis-
lang 26 sondern jetzt 28 Stunden a 45 Minuten riciéen missen. Gegeniiber der
Lehrverpflichtung an einer Forderschule (28 StundetD Minuten) ergibt sich eine
Mehrarbeit von rund 2,5 Unterrichtsstunden pro \Woch(28 mal
funf Minuten).

Vorbemerkung der Kultusministerin:

Im 8§ 1 Abs. 1 der neuen Pflichtstundenverordnung 2%. Juni 2012 - wie im

Ubrigen auch schon nach der alten Verordnung - g@éxkgelt, dass die wo-
chentliche Pflichtstundenzahl der Lehrkréfte dudib Schulform bestimmt

wird, an der die Lehrkraft fur den grof3ten TeileihtUnterrichtsverpflichtung

eingesetzt ist. Falls eine Forderschullehrkraf, @t einer allgemeinen Schule
unterrichtet, vorwiegend als Lehrkraft fiir den altgeinen Unterricht eingesetzt
wird, bemisst sich ihre Pflichtstundenzahl an demgében fir die entsprechen-
de Schulform der allgemeinen Schule. Die Pfliclidanzahl der Forderschule
wird dann zu Grunde gelegt, wenn die Lehrkraft vegend im Rahmen des
inklusiven Unterrichts eingesetzt wird. Da grundkét alle Forderschullehr-

kréafte bei einem Einsatz in der allgemeinen Schulégaben im Rahmen des
inklusiven Unterrichts erflllen, gilt die Stundenpilichtung fiir Férderschulen.

Sollten Forderschullehrkrafte in der allgemeinehube bisher mit einer gerin-

geren Pflichtstundenzahl (z.B. 26 Stunden in eintrgrierten Gesamtschule)
eingesetzt gewesen sein, dann war dies nur zulagsin sie Regelunterricht
der allgemeinen Schule erteilten. Da die Expertind Fachkompetenz der
Forderschullehrkréafte jedoch fir die sonderpadampbgi Unterstiitzung in der
allgemeinen Schule bendtigt wird, ist ein EinsatzRahmen des Regelunter-
richts nicht vorgesehen.

Die in der Anfrage angesprochene Dauer einer Uakgsstunde von

40 Minuten ist grundsatzlich nur fur Férderschulergesehen. Diese Regelung
bezieht sich auf die Schilerinnen und Schiler,tnéali die Arbeitszeit der

Lehrerinnen und Lehrer. Die stattdessen erfordertic verlangerten

Pausen bzw. Rhythmisierungshilfen im Unterrichtevittag flhren nicht zu

kiirzerer Prasenz- bzw. Betreuungs- oder Erzieheitgazd dadurch geringerer
Arbeitszeit der Lehrkrafte, sondern zu einer amlerf@estaltung der

Arbeitszeit in Férderschulen. Insofern kann hiehhivon einer Mehrarbeit fiir

Forderschullehrkrafte beim Einsatz im inklusiventésricht an allgemeinen

Schulen gesprochen werden.

Eingegangen am 16. Januar 2013 - Ausgegeb@i.afanuar 2013
Druck und Auslieferung: Kanzlei des Hessischen tagsl - Postfach 3240 - 65022 Wiesbaden

HESSISCHER LANDTAG

Drucksache18/6500

16. 01. 2013



2 Hessischer Landtag - 18. Wahlperiode - IZache 18500

Forderschullehrkréfte erbringen im Rahmen ihrereffrim inklusiven Unter-

richt zum grolRen Teil Leistungen, die nicht typmechUnterrichtstatigkeiten
entsprechen. Das Hessische Schulgesetz und diedviarg Uber Unterricht,

Erziehung und sonderpadagogische Forderung vonlesitnien und Schilern
mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen (VOSBEggevielfaltige Tatigkei-

ten im Rahmen von Beratung, Begleitung und Unterstig von Lehrkraften

und Schilerinnen und Schiilern im Rahmen von voryaden MalRnahmen und
inklusiver Beschulung vor.

Die Arbeitszeit aller Lehrerinnen und Lehrer ssizh grundsétzlich zusammen
aus Zeiten fur Vor- und Nachbereitung von Untetrither Férderung, Korrek-

turen, Fortbildung, Abstimmung, Kooperation, Koeigzen, Elternarbeit usw.
sowie dem Unterricht im engeren Sinne. Daher mes&iber Bewertung von

Arbeitszeit immer der zeitliche Aufwand flr die &ting der ganzen Aufgabe
berlicksichtigt werden. Um hier eine Uberlastungladwkrafte zu vermeiden,

dokumentieren viele Forderschullehrkrafte, die satpunktmanig im ambulan-
ten und dezentralen Bereich tétig sind, deren Aieh also nicht einfach an-
hand von erteilten Unterrichtsstunden bemessen lbseeits seit Jahren ihre
Tatigkeiten in den verschiedenen Bereichen dezidigsofern hat sich in Hes-
sen in diesem Feld seit der Entwicklung der soribagogischen Beratungs-
und Forderzentren ein Paradigmenwechsel angebdénthun in den Fokus
aller Lehrkréafte im inklusiven Unterricht rickt. @Arbeit der Férderschullehr-
krafte im inklusiven Unterricht der allgemeinen Slehist eine ganzlich andere
geworden gegeniber der, die im Klassenunterrichtaderschulen zu leisten
ist.

Diese Vorbemerkungen vorangestellt, beantwortediehkleine Anfrage wie
folgt:

Frage 1. Teilt die Landesregierung die Einschatzdags durch die notwendige Mehrarbeit das
Unterrichten an allgemeinbildenden Schulen fir Edachullehrerinnen  und
-lehrer weniger attraktiv ist als das Unterrichéereiner Forderschule?

Wie in meiner Vorbemerkung ausgefuhrt, kann nia einer Mehrarbeit flr
Forderschullehrkrafte beim Einsatz im inklusiventésricht an allgemeinen
Schulen gesprochen werden.

Frage 2. Halt es die Landesregierung fur sinndals Forderschullehrerinnen und -lehrer, die
an einer allgemeinbildenden Schule inklusiv und itlgemanr dem Auftrag der UN-
Behindertenrechtskonvention unterrichten, durch isdteit bestraft werden?

Frage 3. Will die Landesregierung diese Ungleidtk@rigieren?
Wenn ja, wie?

Wegen der Antworten auf die Fragen 2 und 3 wir@etrauf die Ausfiihrungen
in der Vorbemerkung wird verwiesen.

Frage 4. Wie kann unter diesen Bedingungen sickiiiaverden, dass genligend Forderschul-
lehrerinnen und -lehrer fiir die inklusive Beschglurur Verfligung stehen und die
Zahl der Kinder, bei denen die inklusive Beschulabgelehnt wird, in den néchsten
Schuljahren nicht weiter zunimmt?

Das Berufshild der Forderschullehrerin/des Forderdéehrers hat sich ver-
andert und wird sich weiterhin verandern. Als Beades Landes Hessen wer-
den sich die Lehrkréfte selbstverstéandlich den mefefgaben stellen. Dies
erfolgt bereits seit Jahren mit hohem Einsatz witthKompetenz. Die Anzahl
der Schilerinnen und Schiiler, die im inklusivendditht sonderpadagogisch
unterstiitzt werden, wird sich daran bemessen, wiedig vorhandenen Res-
sourcen ausgeschopft werden, welche Aussage dideBlapgen der Forder-
ausschisse machen und welchen Forderort die Eltern
winschen.

Wiesbaden, 20. Dezember 2012
Nicola Beer



