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Mehr dazu unter: http://gruenlink.de/10v6

Mit dem Gleichberechtigungsgesetz wollen wir mehr Frauen in Führungspositionen bringen, zum 
Beispiel durch moderne Instrumente der Personalführung und Führen in Teilzeit. 

Die Rechte der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten haben wir in diesem Gesetz  
immens gestärkt.

Mit knapp 1,7 Millionen Euro wollen wir Frauen besser vor Gewalt schützen, mit Mitteln für die 
Interventionsstellen gegen häusliche Gewalt und für die Arbeit gegen Gewalt im Namen der Ehre.

Die Frauenhäuser, die wir bereits mit 3,14 Millionen Euro im Sozialbudget fördern, erhalten im 
Haushalt 2018/2019 noch einmal 940.000 Euro mehr.

Mit Mitteln aus dem Sozialbudget unterstützen wir auch die Hilfestruktur für Alleinerziehende
– meistens sind es Frauen.  

„Nein heißt Nein“: Dass diese jahrzehntealte Forderung seit 2016 endlich im Sexualstrafrecht  
steht, ist dem Druck der Frauenverbände und GRÜNEN aus Bund und Ländern zu verdanken.

SIGRID ERFURTH
Stellvertretende Fraktionsvorsitzende 
Sprecherin für Frauen und Gleichstellung

Tel.: 0611 / 350 741
E-Mail: s.erfurth@ltg.hessen.de

http://gruene-hessen.de
http://gruenlink.de/
http://gruenlink.de/10v6
mailto:s.erfurth%40ltg.hessen.de?subject=Gr%C3%BCner%20Fakt

